
 
 

 

 
AVVISO PUBBLICO DISPONIBILITÀ DI POSTI NELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA  

(pubblicato ai sensi della legge 107/2015, art.1, cc. 79-82) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce  al Dirigente 

Scolastico il  compito   di   formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo 

assegnati nell’Ambito  territoriale di riferimento per la copertura  dei posti vacanti 
dell’Istituzione Scolastica; 

VISTA l’ipotesi    di   CCNI   riguardante   il    passaggio dei docenti da ambito a scuola per 

l’a.s. 2017/2018; 

VISTA   la nota MIUR del 19.04.2017 avente protocollo AOODGPER n. 16997; 
VISTO  che  l’Istituto Comprensivo “Di Vittorio – Padre Pio” di Cerignola è collocato 

nell’Ambito  n. 16 della  provincia  di Foggia per come statuito ai sensi delle 

determinazioni ministeriali; 
VISTO  quanto deliberato dal Collegio dei docenti di questa Istituzione Scolastica nella 

seduta del 18/05/2017 delibera n. 5/2; 

CONSIDERATO  che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo la tempistica 
prevista dalle indicazioni operative ministeriali e mediante un Avviso pubblico  al 

quale hanno facoltà di rispondere i docenti interessati inclusi nell’Ambito territoriale 

n. 16 della provincia di  Foggia; 

 

EMANA 

 

il seguente Avviso contenente  proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti nell’Ambito 
territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto Scolastico (Ambito n. 16 della Provincia di Foggia) e ciò  

in coerenza con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107, con quanto previsto  dal CCNI   

riguardante il  passaggio dei docenti da ambito a scuola per l’a.s. 2017/2018 e delle indicazioni operative 

ministeriali di cui alla nota MIUR del 19.04.2017 avente protocollo AOODGPER n. 16997. 
 

Art. 1. OGGETTO E DESTINATARI 

Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati 
all’Ambito territoriale n. 16  della provincia di Foggia, mediante la proposta di incarico triennale per i posti 

disponibili nell’organico dell’autonomia per l’a.s. 2017/2018. 

 
 

Art. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

È ammesso a partecipare alla selezione il personale docente che abbia chiesto e ottenuto il trasferimento 

nell’ambito 16 ed abbia inoltrato domanda (per i posti resisi vacanti e successivamente comunicati, con 

determina dirigenziale, per il prossimo anno scolastico) secondo le modalità specificate di seguito in 

apposito paragrafo. Sono indicati di seguito e in ordine di priorità i requisiti specifici (individuati in 

coerenza con il PTOF ed il PDM e deliberati in C.d.D.) da possedere, afferenti all’area delle competenze 

e distinti, in aderenza alle Linee guida, in: esperienze; titoli universitari/culturali e/o certificazioni.  
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Art.3 CRITERI CHIAMATA PER COMPETENZA DELIBERATI DAL COLLEGIO DEI 

DOCENTI 

 

In data 18/05/2017 il Collegio dei Docenti dell’I.C. “Di vittorio – Padre Pio” ha deliberato i seguenti criteri: 
 

SCUOLA DELL’INFANZIA POSTO COMUNE 

 

TITOLI 
1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 

2) Possesso della specializzazione sul sostegno 

3) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 
almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 
 

SCUOLA DELL’INFANZIA POSTO SOSTEGNO 

 

TITOLI 

1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 

2) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 

almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 
 

SCUOLA PRIMARIA POSTO COMUNE 

 

TITOLI 
1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 

2) Possesso della specializzazione sul sostegno 

3) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 
almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 
 

SCUOLA PRIMARIA POSTO SOSTEGNO 

 

TITOLI 

1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 

2) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 

almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 
 

 



ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 
integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 

 
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO POSTO COMUNE 

 

TITOLI 

1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 
2) Possesso della specializzazione sul sostegno 

3) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 

almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 

 
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO POSTO SOSTEGNO 

 

TITOLI 
1) Ulteriori abilitazioni all’insegnamento 

2) Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 

almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1) Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

2) Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 
integrazione/inclusione 

3) Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione. 

 
   

Art. 4. TEMPI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I docenti a tempo indeterminato, trasferiti nell’Ambito di cui all’art. 1, interessati ad ottenere proposta di 

conferimento di incarico per i posti vacanti e disponibili, presenteranno a questa Istituzione Scolastica, per il 
posto cui intendono concorrere, entro e non oltre la data e l’ora che verranno successivamente indicate, la 

propria istanza, tramite mail, all’indirizzo di p.e.o. di questo Istituto (fgic87400n@istruzione.it) rispettando 

tutto quanto stabilito nei precedenti articoli ovvero quant’altro dovesse essere indicato con successiva 
ulteriore comunicazione.  

Gli interessati devono dichiarare nella domanda, debitamente sottoscritta: 

a) il proprio cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.); 

e) i numeri telefonici di reperibilità;  
f) l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 

g) il posto per il cui conferimento d’incarico intendono concorrere; 

h) di essere inseriti nell’Ambito territoriale di cui all’art.1 per la tipologia di posto per cui  si intende 
ottenere proposta di conferimento incarico come pure di essere in possesso del titolo valido per 

insegnamento per il grado di istruzione e per la tipologia di posto per cui si istanzia domanda di 

selezione; 

i) la disponibilità ad accettare la proposta d’incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più 
proposte. 

Gli interessati dovranno allegare alla domanda: 



- proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto, coerente nei contenuti con quello eventualmente 

caricato nell'apposita sezione del sito Istanze On Line; 

- una dichiarazione personale, debitamente sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, coerente 
con il proprio curriculum vitae eventualmente caricato nell'apposita sezione del sito Istanze On Line 

ovvero con il curriculum vitae allegato all’istanza, in cui il docente-candidato specifica, per ciascuno 

dei requisiti indicati da questo Istituto ed esplicitati nell’art. 3 del presente Avviso: 

 titoli corrispondenti ai requisiti richiesti da questa Istituzione Scolastica (vedasi art. 3); 

 certificazioni relative alle esperienze corrispondenti ai requisiti richiesti da questa 

Istituzione Scolastica (vedasi art. 3). 

- fotocopia, debitamente sottoscritta, di un valido documento di identità del docente-candidato. 

Non verranno prese in considerazione istanze di partecipazione alla selezione incomplete o recanti 

dichiarazioni rese in modo difforme rispetto a quanto sopra richiesto.  
Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni del docente-candidato ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dallo stesso 

a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non 
imputabili a colpe di questo Istituto. 

Il Dirigente Scolastico esaminerà  la corrispondenza del curriculum vitae del docente-candidato e di quanto 

dichiarato dallo stesso nella documentazione relativa all’istanza di partecipazione con i requisiti ed i criteri 
correlati prefissati.  

Verranno redatti, per i posti oggetto del  presente Avviso,  elenchi di   docenti,  le  cui   candidature  saranno 

ritenute coerenti con i requisiti ed i criteri correlati indicati nell’art. 3. 

Questo Istituto formalizzerà la prima proposta di conferimento incarico per ciascun posto vacante e 
disponibile, nei termini temporali che verranno successivamente resi noti. 

La prima proposta di incarico, per ciascun posto oggetto del presente Avviso, verrà formulata tramite mail, a 

favore di quel docente la cui candidatura sarà ritenuta, motivatamente, la più coerente con i requisiti ed i 
criteri correlati indicati nell’art. 3. 

L’accettazione o il rifiuto della proposta di incarico dovrà essere oggetto di espressa comunicazione che il 

suindicato docente dovrà far pervenire, tramite mail, nei termini che saranno oggetto di successiva 
comunicazione, all’indirizzo di  p.e.o. di questo Istituto (fgic87400n@istruzione.it).  

Qualora il docente individuato non dovesse accettare la proposta di incarico formulatagli avendo optato per 

l’accoglimento di proposta di altra Istituzione Scolastica (ovvero, nei tempi indicati, non dovesse fornire 

riscontro alla proposta di incarico), si procederà immediatamente, a far pervenire, tramite mail, la proposta di 
incarico ad altro docente presente nell’elenco la cui candidatura, tra quelle disponibili, sarà ritenuta, 

motivatamente, la più coerente con i requisiti ed i criteri correlati indicati nell’art. 3. 

Per il posto oggetto del presente Avviso per cui non si dovesse acquisire alcuna accettazione di proposta di 
incarico, si effettuerà, se prevista o richiesta, comunicazione di mancata individuazione ai competenti Uffici. 

 

Art. 5 INDIVIDUAZIONE DELL’AVENTE DIRITTO  
L’individuazione e la conseguente selezione del personale avverrà sulla base dei requisiti di competenza 

sopra indicati, in ordine di priorità, ed a seguito di colloquio successivo, previa comunicazione via e-

mail ai docenti selezionati. A parità di condizioni, sarà data preferenza al candidato più giovane di età.  

Al docente individuato, sarà inviata, stesso mezzo, proposta contrattuale triennale entro i termini indicati 

dalle Linee Guida; l’eventuale accettazione che dovrà avvenire entro le successive 24 ore sarà 

tempestivamente comunicata all’USR.  

Il Dirigente si riserva di non inviare proposta di contratto in assenza di curriculum non coerenti con i 

requisiti.  

I posti che dovessero permanere vacanti a seguito della presente procedura saranno coperti a cura 

dell’USR, come previsto dalla normativa vigente.  
 

 

Art. 6. EFFETTI DELLA SELEZIONE 
Il docente che avrà accettato la proposta di incarico formulatagli potrà occupare il posto vacante e 

disponibile, per il quale ha concorso e potrà essere destinatario di contratto triennale,  fatte salve tutte le 

deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni, le diverse 

determinazioni da parte dei competenti Uffici e fatti salvo gli effetti che dovessero intervenire in 



conseguenza di eventuali ulteriori operazioni di mobilità ovvero di assegnazioni disposte dall’USR per la 

Puglia di Istituti (o posti) a docenti beneficiari delle precedenze previste dall’art. 13 del CCNI relativo alla 

mobilità sottoscritto in data 11.04.2017 e delle preferenze previste dalla O.M. per la mobilità a.s. 2017/2018. 
 

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Con riferimento alle disposizioni di cui al Dlgs n.196 del 30/06/03, si sottolinea che il trattamento dei 

dati contenuti nelle domande è finalizzato unicamente alla gestione dell’attività di selezione e che lo 

stesso avverrà con l’utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. I 

titolari dei dati medesimi godono, inoltre, dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.  

 

Art. 8 PUBBLICITA’  
Il presente avviso è affisso all’albo della scuola e pubblicato sul sito web dell’Istituto.  
 

Art. 9. DISPOSIZIONI CONCLUSIVE 
Si formula riserva di ulteriore pubblicazione sia in ordine alle modalità di presentazione delle istanze sia 

riguardo il numero e la tipologia di cattedre che, nella Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° 

grado di questo Istituto, potranno risultare, successivamente alla emissione del presente Avviso, vacanti e 
disponibili.  

  

 
                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Lucia Lenoci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, c.2 D. Lgs 39/93 

 


