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Comunicazione 46

Cerignola 31/10/2018 Ai sigg. docenti

OGGETTO: Assegnazione bonus valorizzazione docenti a.s. 2017/2018(di cui ai cc. da 126 a 129
dell’art. 1 della Leggel 3 luglio 2015, n. 107)

Al fini di quanto in oggetto e nelle more di eventuali ulteriori determinazioni contrattuali, ai
sensi della normativa citata, i docenti interessati potranno far pervenire entro e non oltre il giorno 10
novembre., istanza corredata da opportuna documentazione in merito ad eventuali attivita da
sottoporre al vaglio della scrivente quando non gia oggetto di nomina agli atti. A tal proposito si
ricorda che i criteri per 1’attribuzione delle risorse accessorie di cui alla presente sono codificati nel
documento deliberato dal Comitato di Valutazione del 24 giugno 2016 (che ad ogni buon fine si
allega) e pubblicati in pari data con verbale n. 2.
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Alla Dirigente
I1.C. Di Vittorio- Padre Pio
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione personale ai fini deliassegnazione bonus valorizzazione docenti a.s.
2017 /18(di cui ai cc. da 126 a 129 dell’art.1 della Legge13 luglio 2015, n. 107)

Il/La sottoscritto/a docente a T.I. in codesto Istituto, nell’a.s.

2017/2018, chiede alla S.V. di acquisire la presente istanza ai fini dell’accesso alle risorse relative all’oggetto. A
tal fine allega relazione e opportuna documentazione in merito alla/e attivita svolta/e nel/nei seguente/i
ambito/i (di cui ai criteri per la valorizzazione del merito dei docenti approvati dal Comitato di Valutazione nella

seduta del 24 giugno 2016) e non oggetto di nomina agli atti :

(Indicare cid che interessa)

e Area A: Aftivita rientranti in piti indicatori, non tanto € non solo in termini quantitativi, ma soprattutto in termini
qualitativi, cio¢ in termini di positiva ricaduta che il loro operare /o la loro attivita d’insegnamento, di collaborazione, di
formazione ha avuto sia sullo sviluppo di competenze degli alunni, nel miglioramento dell’istituzione scolastica e della sua
complessiva organizzazione generale;

e« Area B: Attivita rienfranti in piu indicatori, afferenti sia all’area del coordinamento didattico, che a quella della qualita
dell’insegnamento e dell’innovazione metodologica e didattica, sempre in termini di positiva ricaduta che il loro operare e/o
la loro attivith d’insegnamento, di collaborazione, di formazione ha avuto sia sullo sviluppo di competenze degli alunni che
nel funzionamento generale della scuola;

o Area C: Aftivita rientranti prevalentemente nell’ area di cui alle lettere c) e che lo scrivente, anche sulla base delle
risultanze dei docenti ha potuto rilevare avere caratteri di positivita organizzativa e metodologico-didattica e conseguenti
ricadute positive nella programmazione didattico-educativa e nell’organizzazione dei dipartimenti, dei consigli di classe e di
interclasse;

e Area D: Aftivita rienfranti prevalentemente nelle aree di cui alle lettere a) € b) e che lo scrivente, anche sulla base delle
risultanze degli studenti e dei genitori, ha potuto rilevare avere caratteri di innovativitd metodologico-didattica e conseguenti
ricadute positive sulle competenze in uscita degli studenti testimoniate anche dai risultati degli scrutini finali

Data,

Il/La Docente




